
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี ๑๖๕๔/๒๕๖๔) 

เรื่อง  งบประมาณ ทุน การเงิน บัญชีและการตรวจสอบหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน  

............................................................ 

เพื่อใหหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน มีการบริหารงบประมาณ การเงิน และการบัญชีที่มี

ประสิทธิภาพ และสนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๗ (๑ )  (๕ )  และ (๑๑)  แห  งพระราชบ ัญญ ัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบขอ ๑๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงาน

วิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ในคราวประชุมครั้ง

ท่ี ๔/๒๕๖๔ วันท่ี  ๑๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกนไว ดังนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี ้ เร ียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๑๖๕๔/๒๕๖๔)  

เรื่อง  งบประมาณ ทุน การเงิน บัญชีและการตรวจสอบหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ ๔๕/๒๕๖๒) เรื่อง  งบประมาณ ทุน 

การเงิน บัญชีและการตรวจสอบหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๔  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานวิสาหกิจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“คณะกรรมการประจำ” 

 

 

 

หมายความวา 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประจำสวนงานตามมาตรา ๙(๔) ๙(๕)  

๙(๖)  ๙(๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ.๒๕๕๘ 



๒ 

“คณะกรรมการนโยบาย” 

 

 

หมายความวา คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจ 

ของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“คณะกรรมการบริหาร

หนวยงาน” 

หมายความวา คณะกรรมการบริหารหนวยงานวิสาหกิจ ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของ

สวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“ผูบริหารหนวยงาน” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานวิสาหกิจ 

 

หมวด ๑ 

ประเภทท่ีมาของรายได และการใชจาย 

ขอ ๕  ประเภทและท่ีมาของรายได ประกอบดวย 

(๑)  คาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดำเนินงาน 

(๒)  ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของหนวยงาน 

(๓)  เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน จัดสรรใหตามความจำเปนและ 

 เหมาะสม 

(๔)  เงินอุดหนุนจากเอกชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 

(๕)  เงินและทรัพยสินท่ีไดรับโอน หรือบริจาค 

ขอ ๖  ประเภทรายจายของหนวยงาน ดังนี้  

(๑)  คาใชจายบุคลากร 

(๒)  คาใชจายดำเนินงาน 

(๓)  คาใชจายลงทุน 

(๔)  เงินอุดหนุน 

(๕)  รายจายอ่ืน 

การกำหนดรายการของประเภทรายจาย ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ ๗  การใชจายของหนวยงานใหใชจายตามวัตถุประสงคของหนวยงาน โดยคำนึงถึงความ

จำเปน เหมาะสม และประหยัด 

ขอ ๘  ใหหนวยงานจัดทำเปนประกาศคาใช จายของหนวยงาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

ขอ ๙  ใหหนวยงานจัดทำประกาศอัตราคาบริการของหนวยงาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

 

 



๓ 

หมวด ๒ 

การงบประมาณ 

ขอ ๑๐  ใหหนวยงานจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ตามรูปแบบ วิธีการที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
 

ขอ ๑๑  ใหหนวยงานจัดสรรรายได ท่ียังไมหักคาใชจาย รอยละ ๑๐ โดยแบงเปน ๒ สวน คือ  

 สวนท่ี  ๑  รอยละ ๕ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย 

 สวนท่ี  ๒  รอยละ ๕ เพ่ือสนับสนุนสวนงานท่ีสังกัด 

ใหกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการหักคาใชจายในสวนท่ี ๑ และ ๒ ใหแลว

เสร็จ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสิน้ปงบประมาณ 

ขอ ๑๒  หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผนอันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุความ

จำเปนอยางอื่นที่สงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยโดยตรง ใหคณะกรรมการนโยบายมีอำนาจพิจารณากำหนด

อัตราการจัดสรรรายไดตามขอ ๑๑   

ขอ ๑๓  คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปใดใหเบิกจายจากงบประมาณภายในปนั้น หากมีเหตุผลและความ

จำเปนไมอาจเบิกจายไดทันภายในสิ้นปงบประมาณ ใหผูบริหารหนวยงานเสนอประธานคณะกรรมการบริหาร

หนวยงานอนุมัติกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป และรายงานคณะกรรมการบริหารหนวยงานทราบ 

หลักเกณฑวิธีการกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

หนวยงานกำหนด 

ขอ ๑๔  การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

(๑)  ใหหนวยงานใชจายงบประมาณตามกรอบและจำนวนที่ไดรับอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย 

(๒)  ในกรณีท่ีหนวยงานประสงคจะยกเลิก แกไข หรือเปลี่ยนแปลง รายการงบประมาณ

รายจาย ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว ใหปฏิบัติ ดังนี้ 

ก. วงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งลานบาท) ใหผูบริหารสูงสุดอนุมัติ และ

ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารทราบ 

ข. วงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบลานบาท) ใหประธานกรรมการบริหาร

อนุมัติและใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารทราบ 

ค. วงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบลานบาท) ใหประธานกรรมการบริหาร

อนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ขอ ๑๕  ในกรณีมีความจำเปนตองใชจายเงินเกินกวางบประมาณรายจายท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติไวแลว ใหหนวยงานจัดทำคำขอการจัดสรรงบประมาณรายจายเพิ่มเติมระหวางป เสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารหนวยงาน เมื่อคณะกรรมการบริหารหนวยงานใหความเห็นชอบแลว ใหสง



๔ 

คำของบประมาณใหสวนงานที่สังกัด เพื่อใหสวนงานนำสงมหาวิทยาลัย พรอมการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปของสวนงานตอไป 

ขอ ๑๖  ในกรณีท่ีเกิดภาวะฉุกเฉิน และหนวยงานมีความจำเปนเรงดวนตองใชจายงบประมาณ

เกินกวางบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว ใหประธานกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติแลวแจงตอ

อธิการบดีเพ่ือรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยมีกรอบวงเงินงบประมาณเปนไปตามขอ ๑๔ (๒) ข. 

 

หมวด ๓ 

ทรัพยสิน 

ขอ ๑๗  หนวยงานมีทรัพยสินประเภทตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(๑)  ทรัพยสินหมุนเวียน ไดแก เงินสดหรือทรัพยสินอื่นที่มีเหตุผลจะคาดหมายไดวาจะ

เปลี่ยนเปนเงินสด หรือขาย หรือใชหมดไประหวางรอบระยะเวลาการดำเนินงานตามปกติของหนวยงาน เชน 

เงินฝาก ธนาคาร ลูกหนี้ และตราสารทางการเงิน เปนตน 

(๒)  ทรัพยสินถาวร ไดแก ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนที่ใชในการดำเนินกิจการและ

ใชไดนานกวาหนึ่งรอบระยะเวลาดำเนินงานตามปกติมิไดมีไวเพ่ือขาย 

(๓)  ทรัพยสินอื่น ไดแก ทรัพยสินที่ไมอาจจัดเขาเปนทรัพยสินหมุนเวียนหรือทรัพยสิน

ถาวรได เชน ทรัพยสินทางปญญา และเงินลงทุนระยะยาว เปนตน 

(๔)  การรับทรัพยสินทุกประเภท ตองบันทึกไวเปนหลักฐานตามแบบที่หนวยงาน

กำหนด 

ขอ ๑๘  หนวยงานอาจมีทุนหรือทรัพยสินของหนวยงาน และสามารถนำไปจัดหาผลประโยชน 

เพื่อกิจการของมหาวิทยาลัยได เชน การลงทุน รวมทุน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีหน วยงานส ังก ัดสำน ักงานอธ ิการบด ี ให ผ านความเห ็นชอบจากคณะ

กรรมการบรหิารหนวยงาน  

กรณีหนวยงานสังก ัดคณะ ว ิทยาล ัย สำนัก ให ผ านความเห ็นชอบจากคณะ

กรรมการบรหิารหนวยงาน และคณะกรรมการประจำ 

 

หมวด ๔ 

การรับและการเก็บรักษาเงิน 

ขอ ๑๙  ใหหนวยงานจัดทำประกาศการร ับเง ินของหนวยงาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

ขอ ๒๐  การรับเงินทุกประเภทไมวาจะอยูในรูปของเงินสดหรือรับเงินโอนทางธนาคาร 

ตองมีการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน ยกเวนการรับเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 



๕ 

ขอ ๒๑  แบบของใบเสร็จรับเงิน หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับใบเสร็จรับเงินและการเก็บ

รักษาเงิน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยงานกำหนด โดยออกเปนประกาศของหนวยงาน 

 

หมวด ๕ 

การเบิกเงินและการจายเงิน 

ขอ ๒๒  ใหหนวยงานตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการเบิกเงินและการจายเงินใหถูกตองกอน

การอนุมัติเบิกและจายเงิน 

ขอ ๒๓  ใหหนวยงานจัดทำประกาศหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีเบิกจายเงินและการจายเงินใน

แตละประเภท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหนวยงาน  

ขอ ๒๔  การเบิกและจายเงิน การสั่งซ้ือสั่งจาง หรือกอหนี้ผูกพัน ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ผูบริหารสุงสุด มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (หาลาน

บาท) 

(๒)  ประธานคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- 

บาท (สบิลานบาท) 

(๓) ประธานคณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  

มีอำนาจอนุมัติวงเงิน ตั้งแต ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบลานบาท) ข้ึนไป 

ขอ ๒๕  การจายเงินทุกรายการใหจายจากบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน กรณีที่มีความ

จำเปนตองจายเปนเงินสด หรือวิธีอ่ืนใหอยูในดุลพินิจของผูบริหารหนวยงาน 

ขอ ๒๖  การจายเงินดวยเช็ค ใหใชเอกสารตนขั้วเช็คเปนหลักฐานในการจายเงิน สำหรับการ

จายเงินโดยการโอนเงินเขาบัญชีใหใชหลักฐานการโอนเปนหลักฐานในการจายเงิน 

ขอ ๒๗  กรณีที่มีความจำเปนตองยืมเงินเพื่อนำไปใชจายในกิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับอนุมัติแลว 

หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารหนวยงานกำหนด โดยออกเปนประกาศของ

หนวยงาน 

 

หมวด ๖ 

การบัญชี และรายงานการเงิน 

ขอ ๒๘  การจัดทำรายงานการเงินของหนวยงานใหเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

ขอ ๒๙  รอบปบัญชีของหนวยงานใหถือตามปงบประมาณ 

ขอ ๓๐  หลักฐานทางการเงินและการบัญชี จะตองเก็บอยางเปนระบบเพ่ือการตรวจสอบในท่ี

ปลอดภัย อยาใหสูญหาย หรือสูญเสีย หลักฐานที่ยังไมไดรับการตรวจสอบตองเก็บไวเปนระยะเวลาสิบป 

สวนหลักฐานท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลวใหเก็บไวหาป เวนแตเปนเอกสารหลักฐานท่ีจำเปนตอง

ใชในการดำเนินการทางคดีใหเก็บไวจนกวาคดีนั้นจะเสร็จสิ้น 



๖ 

การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินและการบัญชีอาจจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ขอ ๓๑  ใหหนวยงานจัดทำรายงานการเงิน ดังนี้ 

(๑)  รายงานการเงินประจำไตรมาส ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารหนวยงาน

ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส 

(๒)  รายงานการเง ินประจำป  ให รายงานตอคณะกรรมการบร ิหารหน วยงาน 

คณะกรรมการประจำ คณะกรรมการนโยบาย ตามลำดับ ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันสิ้นปบัญชี 

กรณีหนวยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

และคณะกรรมการนโยบาย 

กรณีหนวยงานสังกัดคณะ วิทยาลัย สำนัก ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

หนวยงาน คณะกรรมการประจำ และคณะกรรมการนโยบาย 

 

หมวด ๗ 

การตรวจสอบ 

ขอ ๓๒  ใหหนวยงานจัดทำรายงานการเงินสงกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ภายใน ๓๐ วัน นับ

แตวันสิ้นปบัญชี 

ขอ ๓๓  ใหกองตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และรายงานผลการ

ตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารหนวยงาน และคณะกรรมการนโยบาย 

ขอ ๓๔  มหาวิทยาลัยจะใหมีการตรวจสอบการเงินและบัญชีของหนวยงานในขณะหนึ่งขณะใดก็

ได 

 

หมวด ๘ 

กองทุนสำรองสะสม 

ขอ ๓๕  ใหหนวยงานดำเนินการหักเงินเขากองทุนสำรองสะสมของหนวยงานไมนอยกวารอยละ 

๕ ของรายรับสุทธิ 

ขอ ๓๖  เงินเหลือจายในปใด ใหหนวยงานนำเขาทุนสำรองสะสมของหนวยงาน 

ขอ ๓๗  การขอใชเงินทุนสำรองสะสมของหนวยงานใหผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารหนวยงาน และคณะกรรมการประจำ 

ขอ ๓๘  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีท่ีมีปญหาในการตีความหรือปญหา

การปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 



๗ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๙ การออกประกาศหรือคำสั่ง หรือการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตาม

ประกาศนี้ ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ 

การใดที่อยูระหวางดำเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหดำเนินการตอไป

ตามประกาศหรือคำสั่งท่ีไดใชบังคับอยูกอนนั้นจนกวาจะแลวเสร็จ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้ 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๖   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
 

  

(รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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